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-

‘arbitrage

i

-
ts en Basket-ball

ces de niéres années..

‘des contatcs sont S|ffles

nentation ﬁ nombre de contacts
fait évoluer les mentalités est nécessite
que |'on se penche sur le sens du jeu et
la psychologie de I'arbitrage
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2

%es un bon arbitre
apable de tout

&

] dans le basket moderne ,

- c'est la capacite de SENTIR le jeu et de
le TENIR qui détermine la frontiere
entre un bon arbitre et le tres bon

arbitre.
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rechecher

...

ecessite de bien se

adapter son
es decisions aux
pJLE’imprévues du jeu

effort d analyse de ses points fort et de
ses points faibles
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comprends..., je sais faire..)
- D’étre plus convainquant, persuasif
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lations difficiles et
( de travailler ) a mieux

»
-
| =
- manqgue de concentration dans le 3eme

quart temps...

- précipitation dans les situations
conflictuelles...

Ex

12 Juin 2
lasllAm

ier

- gentration excesgsiye sur le jeu autour du

)
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V-
ferents, par

acun doit travailler

| qui le concerne

- Neanmoins uelques points communs
concernent I'ensemble des arbitres et
devraient permettre d’éviter certaines
erreurs.
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 passe par:

2

) rencontre et la

e saison

thme de la

‘.
~ 3. I'adaptation des niveaux d’exigence
des deux arbitres
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nce

sur toute la

e‘
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50%
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rent
e money time.

moment du signal de

5 de jeu que vous pourrez

Py I By S

attention.
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2 dans le temps

on de |'arbitre

=
-

-

e a 85% de ses

ur toute une saison plutot

2 des matches a 100% et
/gb
chs  Matchs Play off

aller Retour
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AUX TYLUTICS UC
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JILIC
ité
-

-f

ence des contacts

iveau d’intervention des arbitres

ZONE DE
CONFLITS
POSSIBLES

Money time
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nces

e

changements de

rencontre

Jprévu pour étre en avance
sur F S‘

- Recherchez les indices déclencheurs
d'un changement de rythme ou de ton
d’une rencontre.
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niveau

on collegue

1 d “exigence du ler
1t Ditre

g NN oy

Niveau d ’exigence du 2¢me
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Il coOherent en

emiers coups
ets

14

mmuniquer au cours de
pour vous recadrer
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e

Y T
vec les deux

>

pas votre coup de sifflet si rien
dans votre zone de
responsabilité pendant plusieurs minutes
Faites omt si votre collégue vient
siffler chez vous.Trouvez vite une
explication cohérente....c ‘est vous ou c ‘est

lui?
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-Hégue

-

Faites er votre message... mais
préservez votre collegue.
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ur le ceeur un jugement
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>

flance des

ueurs pour
,«

Christophe Vauthier
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ch

; deés que vous entrez en

5.
S

titude doit inspirer confiance

interlocuteurs

Le climat de confiance s ‘instaure par de
| ‘assurance et de | ‘écoute.

12 Juin 2002 Christophe Vauthier

20



‘rencontre

'l i
ki

-

h (a) des le départ (

rce, de | énergie par vos
nts, coups de sifflet et votre

g ‘b

nnez vos limites des vos premiers coups

desifflet. ™

« utilisez un arbitrage préventif (b) »

sentez les impacts de vos decisions.

L
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inutiles

ons des entraineurs et
es comprendre.
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lemes avant gu’ils ne
ation, vigilance)
*‘p’&ans la bonne direction
ort a | “esprit des regles, faites
accepter vos decisions)

Ne mettez pas le feu ou il n ‘est pas:
differencier informer et sanctionner dans
votre gestuelle
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préventif
st possible

urs prendre leurs
e veulent pas
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ariode

ent de tempo, de
tre
-

4
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ériode

w ll
ki

-

€ les impacts de

¥ & .
€ se souviennent que des

e ‘arbitre en fin de rencontre
2) Une erreur a cette période a plus de
conséquences sur le résultat d ‘une
rencontre

3) elle accentue les images négatives sur

’ L]
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€S

it laisser penser que
‘Issue de la rencontre

aire u&ans faute.

se fatiguent, les contacts et
f. ﬁ oueurs sont moins

-

1

N ‘attendez pas la fin de la rencontre pour
prendre vos responsabilités
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time »

'l ll
El

-

'v%: décisions. Vous

on augmente le niveau

doit rester le méme. Ne

ntez pas le niveau d ‘exigence de votre
arbitrage...l ‘engagement physique plus
dense n ‘implique pas de fautes
systématiques...A méme contact , méme
sanction
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Sion

ent sur toute la

O _
depart le niveau de
enez le.
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‘equipe en étant a
tenaire: calez vous!
ipez les

thme de la rencontre
au bon moment...

... Ce est qui est bon

pou

Dégagez une force, de la conviction
tout en restant a | ‘écoute.
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